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項目 SDGs達成に向けた取組

当社は、年齢、性別に関わらない、多様な人

材の積極的な活用を引き続き行い、ワークライ

フバランスにも取り組み、社員が安心・安全に

働ける環境の実現を目指していきます。

また、これまで得た環境に配慮した業務知見を

社内で共有し、社員一丸となりエコドライブ等

に取り組みながら、環境配慮と持続可能な経

営を目指し、持続可能な社会の実現・SDGs

達成に貢献していきます。

ワーク・ライフ・バランス
休暇取得の推奨や、長時間労働を削減する

事業運営を通じて、社員のワークライフバランス

の実現に取り組みます

ダイバーシティ&インクルージョン

年齢や性別に関わらず、多様な人材が活躍で

きる体制を整え、やりがいを持って働き続けられ

る職場環境づくりに努めます

SDGs行動宣言

株式会社敬心ライン

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・サービスの提供

最適ルートの選択や、エコドライブ推進を通じ

て、燃料消費やCO2排出量の削減に取り組

み、環境保全に寄与していきます


