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項目 SDGs達成に向けた取組

当社は、国籍や年齢、性別に関わらない、多

様な人材の積極的な活用を行い、ワークライフ

バランスにも取り組み、社員が安心・安全に働

ける環境の実現を目指していきます。

また、これまで得た業務知見を社内で共有し、

社員一丸となりエコドライブ等に取り組みなが

ら、環境配慮と持続可能な経営を目指し、持

続可能な社会の実現・SDGs達成に貢献して

いきます。

健康経営の推進
安全で衛生的な職場環境を保つためのルール作り

や、社員の健康促進に取り組みます

人権の尊重
採用や人事評価等で、性別、国籍、人種、出身な

どによる差別を行わず、取引先を含めて、働く人たち

の人権を尊重します

SDGs行動宣言

株式会社KSホールディングス

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

ワーク・ライフ・バランス
長時間労働の削減や休暇取得を推進し、社員が

ワーク・ライフ・バランスを保ちながら、働き続けられる

職場環境づくりに努めます


